KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANI
(2021-2025)

iL EYLEM PLANININ YAPISI

“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadina Yénelik Her Tiirlii Siddeti Onlemek” amacini gergeklestirmeye yonelik
olarak hazirlanan 11 Eylem Plani 5 temel hedefe iliskin stratejiler ve her bir strateji kapsaminda da belirlenen
faaliyetlerden olusmaktadir.

Her bir faaliyete iliskin de; Faaliyet, Sorumlu Kurum, Tlgili Kurum, Siire, Performans Gostergesi siitunlart
bulunmaktadir.

Faaliyet Adi1 : Faaliyet kapsaminda ne yapilacagini kisaca tanimlanmaktadir.

Sorumlu Kurum : Eylem Plan1 dogrultusunda yapilacak faaliyeti bizzat yiiriitmek, siiresinde sonuglandirmak ve raporlamaktan
sorumlu kurum/kuruluslar yer almaktadir.

flgili Kurum : Eylem Plan1 dogrultusunda isbirligi icinde yapilacak faaliyetlerin kendi sorumluluk alanina giren kismin yiiriitecek,
sorumlu kurulusla isbirligi yaparak somut destek verecek kurum/kurulus yer almaktadir.

Performans Gostergesi : Faaliyetin gerceklestirilmesine iliskin temel gostergeler yer almaktadir.

Siire : Faaliyetin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen siireyi gostermektedir.

AMAC
“Siddete Sifir Tolerans Ilkesi” ile Kadina Yonelik Her Tiirlii Siddeti
Onlemek

HEDEF 1:
>>Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete erigiminin kolaylagtirilmast
(Adalete Erisim ve Mevzuat)

HEDEF 2:
>> Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve politikalara yerlestirilmesi
(Politika ve Koordinasyon)

HEDEF 3:



>>Koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
(Koruyucu ve Onleyici Hizmetler)

HEDEF 4:
>>Siddetle topyekiin miicadele icin toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirdmast
(Toplumsal Farkindalik)



ADALETE ERiSIiM VE MEVZUAT

HEDEF 1

Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete erisiminin kolaylastirilmast

Strateji 1.1
Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde gézden
gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Strateji 1.2

Adli siirecte magdurun haklarin etkin
kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi

kolaylastirilacaktir.

Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde gézden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Pe"rformar)s
Gostergesi
24/10/2021
- Komisyon kurulmasina tarih ve
Sakarya Adliyesi iligkin resmi olur/yazt E. 2101550
1.1.1. Siddetle miicadelede sayilt yazi
ulusal mevzuatin
degerlendirilmesi amaciyla
Kadina Yonelik Siddetle .
Miicadele il Koordinasyon AS“HF “. 2021
R - . Midiirligi
Izleme ve Degerlendirme Sake Universitesi
Komisyonu altinda Mevzuat Hd kdr]ZaF 1? };/ers.mm
Calisma Alt Komisyonu ukuk Fakiiltest
olusturulacaktir. Sakarya Barosu Kf)rriisyqn.qn'galmna
usuliine iligkin
Kadin Haklari N e 5 toplanti
Komisyonu gergeklestirilen
toplant:
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Sakarya Adliyesi
Sakarya Universitesi
1.1.2. Kadina yonelik siddetle Huluk Fakiltesi
miicadele mevzuatinin etkin 2020/4
uygulanmasi igin il diizeyinde Gozden gegirilen il Genelge'sine
yiiriirliikte bulunan ASHB il Sakarya Barosu 2022-2025 diizeyinde yiiriirliikte | istinaden Toplant:
genelge/diizenleyici islem Midiirligi Kadin Haklari olan Sonug Raporu ve
gozden gegirilecek ve gerekli Komisyonu genelge/diizenleyici Uygulama Esaslart
bulunmas halinde revize . olusturulmustur.
edilecektir. STK’lar (RADEM,
TKB, HEGEM)
Komisyon iiyesi
diger kurum
kuruluglar
Sakarya Universitesi,
Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi
il Emniyet .
1.1.3. 6284 sayilh Kanun'un il Miidiirliigii ii:';:nl;c:rk
tizeyi 1 i i g tidirligi . . .
diizeyinde uygulamasinm | ASHB I 1l Saghk Mudarligh | 504 5095 [Etki analiz raporu dogrultusunda Etki
degerlendirilmesine yonelik Miidiirlagi 11 Milli Egitim :
o Analiz Raporu
arastirma yapilacaktir. Miid

il Miiftiligi
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Ilgili diger kurum
kuruluglar

olusturulacaktir.




Strateji 1.2: Adli siirecte magdurun haklarim etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Pe"rformarjs
Gostergesi
1.2.1. Iide yer alan Adli Destek L e
ve Magdur Hizmetleri ASHB 11 Midiirliigii fz?rkmdallk calismasi 2
Midiirliigii'niin kadma yonelik - Sakarya Barosu
. X Sakarya Adliyes 2021-2023
siddet ve siddet magdurlarma Ty fyesi Kadin Haklar Katilim saglayan 16
iligkin bilgi ve farkindalik Komisyonu personel sayisi
diizeyi gelistirilecektir.
Yiiriitiilen egitim veya
Sakarya Adliyesi farkindalik etkinligi Yilda 2
say1sl
Sakarya Barosu Farkindalik artirmaya
Kadin Haklar1 yonelik basilan Yillik 5000 Adet
Komisyonu dokiiman sayist
Sakarya Universitesi Basilan /dagitilan afis
. . Yillik 5000 Adet
1.2.2. Adli yardim ve CMK Hukuk Fakiiltesi say1s1 11 ¢
uygulamalarindan etkin Sakarya Universitesi
yararlanilmasi amaciyla -« |Kadin Sorunlari R
kadinlara yonelik farkindalik Sakarya Adliyesi Arastirma ve 2021-2023
alismalar: Uygulama Merkezi
Klestirilecektir. e
gergeiiestinieeckdir Mudirligd, Sfilfarya Materyal dagitiminda
Uygulamal Bilimler isbirligi yapilan kurum 20
Universitesi Kadin :a 51g P
ve Aile Calismalari b
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Sakarya
Universitesi
ile yapilan
Hukuk klinigi goriismeler
ASHB il Miidiirliigii uygulamasina yonelik dogrultusunda
protokol imzalanmast | 2022 yilinda hukuk
klinigi
uygulamasina
1.2.3.Siddet magdurlarina taraf gegilecektir
olduklari hukuki ve cezai Hukuk Kliniklerine
uyusmazliklarda destek ve Sakarya SakaryaAdliyesi dahil olan hukuk 1
. . P 2022 -
danismanlik hizmeti sunulmasi |Universitesi fakiiltesi sayisi
i¢in hukuk klinigi uygulamas il Sak B Hukuk Kliniklerine
diizeyinde hayata gegirilecektir. axarya Barosu dahil olan hukuk
Kadin Haklar1 et .. 15
. fakiiltesi ogrencisi
Komisyonu
sayisi
Hukuk Klinikleri
uygulamasina dahil
K 5
olan stajyer avukat
saylsi
Uygulamadan
30
yararlanan kadin say1si
1.2.4. Adli yardim ve/veya
MK lamasinda go i giti
C uygu amds!.ndd_gorev Sakarya Barosu Sakarya Adliyesi Diizenlenen egitim 1
alan avukatlara yonelik kadmin saylst
. ... |Kadin Haklar 2022
insan haklar1 ve kadina yonelik Komisyonu
siddetle miicadele konularinda 4 ASHB 11 Miidiirliigii Egitime katilan avukat 20 kisi
egitim faaliyeti say1s1 i
2022 Mart
aymda 3. ve 4.
1.2.5. Universitelerin hukuk Diizenlenen egitim smif Eluk]{k
N . il Yilda 2 kere Fakiiltesi
fakiiltelerinde 6grenim géren sayist . S
ogrencilere yonelik kadinin §akarw . dgrencilerine
o8 .. ... |Universitesi Hukuk | ASHB Il Miidiirliigii 2022-2025 egitimler
insan haklari ve kadina yonelik L - .
. - Fakiiltesi verilecektir.
siddetle miicadele konularinda ——
egitim gergeklestirilecektir. Egitim diizenlenen 1

fakiilte sayist

Egitime katilan 6grenci
sayist

250 dgrenci yillik




POLITIKA VE KOORDINASYON

HEDEF 2
Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve politikalara yerlestirilmesi

Strateji 2.1
Kadina yonelik siddetle
miicadele ulusal politikalarmin
yerel diizeyde tanitilmasi ve
etkin uygulanmasi
saglanacaktir.

Strateji 2.2

Kadina yonelik siddetle miicadelede
giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is
tesvik edilecektir.

birligi

Strateji 2.3

"Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Eylem Planinin"
etkin uygulanmasi saglanarak

donemsel olarak izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

Strateji 2.1: Kadina yoénelik siddetle miicadele ulusal politikalarinin yerel diizeyde tamitilmas ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler

Sorumlu Kurum

flgili Kurum

Siire

Performans
Gostergesi

2.1.1.“Kadimna Yonelik Siddetle
Miicadele V. Ulusal Eylem
Plani”nm  tamitimma  yonelik
yerel  diizeyde  galismalar
yapilacaktir.

ASHB il
Miidiirliigi

il Emniyet
Midirlagi

il Saglik Miidiirligii

il Milli Egitim
Midirlagi

il Miiftiiliigii
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Yerel medya
kuruluslart
Ilgili  diger
kuruluslar
Universiteler (SAU,
SUBU)

kurum

TapIIalT @ITuT
¢aligmasi/toplanti

15

Basilan ve dagitilan
brosiir sayist

1000

2021-2022

Eylem Planinin yerel
medyada yer alma
sayls1

2.1.2. Yerelde politika
onceliklerinin  belirlenebilmesi
igin  ilgili  tim  kurum
kuruluslarla yillik sektorel bazl
“Tematik Toplantilar”
gergeklestirilecektir.

ASHB 11
Miidiirligi

il Emniyet
Miidiirliigii

il Saghk Midiirliigii
il Milli Egitim
Miidiirliigii

il Miiftiiliigii
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
flgili diger kurum
kuruluglar
Universiteler

Gergeklestirilen
toplant sayist

Yilda 4
Toplamda 16

2021-2025

Toplantilara katilan kisi
saylst

13 kurum katilim1
ile

2.1.3.Kadma yonelik siddetle
miicadelede  yerel  politika:
uygulamalarindan sonra “etki
analizi” caligmalari
gergeklestirilecektir.

ASHB I
Miidiirlugi

il Emniyet
Mudurligi

il Saglik Miidiirliigii
il Milli Egitim
Miidiirliigii

il Miftiilgi
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
flgili diger kurum
kuruluglar
Universiteler (SAU,
SUBU)

STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)

2021-2025

Etki analizi
gerceklestirilen
¢aligma sayist

Halka sunulacak
egitimde on test
son test i¢in il
saglik ve
iiniversiteden
destek almarak
format
hazirlanacak

2.1.4. Belediye meclisi
tiyelerine  yonelik  kadina;
yonelik  siddetle  miicadele

egitimleri gerceklestirilecektir.

Sakarya
Biiyiiksehir
Belediyesi

ASHB il Miidiirliigii

flgili diger kurum ve
kuruluslar
Universiteler (SAU,
SUBU)

STK’lar  (KADEM,
TKB, HEGEM)

Gergeklestirilen egitim
say1si

2022-2025

Egitime katilan kisi
say1si

20

2.1.5.Yerel yonetimlerde gorev
yapan yoneticilere kadina
yonelik siddetle miicadele
farkindalik seminerleri
gergeklestirilecektir.

Sakarya Valiligi

ASHB 1l Miidiirliigii
il Emniyet
Miidiirligi

il Saglik Miidiirliigii
11 Milli Egitim
Miidiirliigii

il Miiftiiliigii
flgili  diger
kuruluglar
Universiteler (SAU,
SUBU)

STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)

kurum

Gergeklestirilen
seminer sayisi

16 ilgede 1 adet
yillik toplantt

2022-2024

Seminere katilan kisi
sayisi

200




2.1.6. Siddetle miicadelede
dogrudan hizmet sunmayan
kamu kurum ve kuruluglarda
siddetle miicadele i¢in odak
birimler tespit edilecektir.

Sakarya Valiligi

ASHB il
Miidiirliikleri

il Emniyet
Miidiirlagi

il Saghk Midiirliigii
il Milli Egitim
Miidiirliigii

il Miiftiiliigii

Ilgili diger kurum
kuruluslar
Universiteler (SAU,
SUBU)

STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)

2023

Odak birimlerin tespit
edilmesi

Odak grup olmayan
yerlerde kontak
kisi belirlenmistir.

Odak birim belirlenen
kurum/kurulus sayist

10

2.1.7.Yerel yonetimlere yonelik
“Kadina Yonelik Siddetle
Miicadelede Yerel Hizmetler
ve Biitgeleme” konularinda
egitim gergeklestirilecektir.

ASHB I
Miidiirligi

il Emniyet
Mildiirliigii

il Saglik Miidiirligii
i1 Milli Egitim
Miidiirligii

il Miiftiliigi

ilgili diger kurum
kuruluglar
Universiteler (SAU,
SUBU)

STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)

2022

Gergeklestirilen egitim
saylsi

Katilan kurum sayist

16+1

Katilan kisi say1st

Her bir egitime
ortalama 20 kisi.

Strai

teji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadel

ede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

Faaliyetler

Sorumlu Kurum

flgili Kurum

Siire

Performans
Gostergesi

2.2.1. ilde/yerelde kadina
yonelik siddetle etkin
miicadelenin saglanmast igin
gerekli durumlarda kurumlar
aras1 isbirligi protokolleri
imzalanacaktir.

ASHB il
Miidiirliigi

il Emniyet
Miidiirliigii

il Saglik Miidiirliigii
il Milli Egitim
Miidiirliigii

il Miiftiliigi

ilgili diger kurum
kuruluglar
Universiteler (SAU,
SUBU)

STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Ozel sektor
kuruluslart

2021-2025

imzalanan protokol
saylsl

Ihtiyag halinde 2

Isbirligi yapilan
protokol sayist

2.2.2.... Universitesi/lerinin
kadina yonelik siddetle
miicadelede rolii ve 6nemine
iligkin “Akademide Kadin
Bulusmalar1”
gergeklestirilecektir.

Sakarya
Universitesi ve
SUBU

ASHB il
Miidiirliikleri

il Emniyet
Mudurligi

il Saglik Miidiirliigii
il Milli Egitim

Tlgili kurum

diger
kuruluglar
STK’lar

TKB, HEGEM)

(KADEM,

2022-2025

Gergeklestirilen
toplant sayist

Toplantilara katilan
kisi say1st

100




Ticaret il Midiirliigii

Ticaret Odalart
. Yapilan galisma sayisi 1
Sakarya Ili Kadin
T Girisimciler Kurulu
2.2.3. Kadina yonelik siddetle
- W T Kamu kurumu
miicadele siirecine 6zel ASHB il ©telisi
sektoriin katilimina yonelik PR, nitehigi tasiyan 2023-2025
. Midirlagi meslek kuruluglari
tematik ¢alismalar L ) .. isbirlizi lan §zel
gergeklestirilecektir. Unlvsr51teler (SAU, sorligl yaptlan 0z¢ 1
SUBU) sektor kurulusu sayisi
Sendikalar
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
STK’lar (KADEM, Gergeklestirilen 2
2.2.4. Tldeki sivil toplum TKB, HEGEM) toplant1 sayisi
kuruluslarina yonelik ASHB il Universiteler (SAU, Toplantilara katilan 3
“Deneyim Paylagim Miidiirligii SUBU) 2021-2025 STK sayst
Toplantilari” € Ilgili kamu kurum Toplantilara katilan 10
gergeklestirilecektir. kuruluslar kisi say1st
Toplanti raporu 2
ASHB il Gergeklestirilen 1
Midirliikleri toplanti sayist
2.2.5.Belediyelerin kadin R —=
B I1gili kamu kurum ve
alanindaki gahsmalarinin Sakarya kurulusl, Belediye/yerel yonetim
aktarilmasi igin “Kadm Dostu | . “ry . ,Aur_u us f’m . yeryerel y 16+1
. P Biiyiiksehir Universiteler (SAU, 2023-2025 saylst
Belediye ve Yerel Yonetim . C
. Belediyesi SUBU)
Bulugmasi X :
gerceklestirilecektir. STK’lar (KADEM, Tf)Plantl ara katilan
TKB, HEGEM) kisi say1st 20
ASHB il
2.2.6. Ulusal veya Uluslararasi Mg@urlukler1
Ilgili kamu kurum ve
fonlardan yararlanarak kadina _
AT . Dogu Marmara kuruluslart .
yonelik siddetle miicadelede . L ) . Gergeklestirilen
T R Kalkinma Ajans1/ |Universiteler (SAU. 2021-2025 AN 2
ilin kapasitesini gelistirmek . - ’ isbirligi sayist
X Ulusal Ajans SUBU)
amaciyla proje yazim
STK’lar (KADEM,

¢aligmalar yiiriitiilecektir.

TKB, HEGEM)




Strateji 2.3: "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plamimin" etkin uygulanmasi saglanarak dénemsel olarak izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

Faaliyetler

Sorumlu Kurum

flgili Kurum

Siire

Performans
Gostergesi

2.3.1. “Kadma Yénelik
Siddetle Miicadele il Teknik
Kurulu” olusturulacak ve
diizenli toplanmasi
saglanacaktir.

ASHB I
Miidiirligi

il Emniyet
Miidiirliigii

il Saglik Miidiirligii
i1 Milli Egitim
Miidiirligii

il Miiftiliigi

ilgili diger kurum
kuruluglar
Universiteler (SAU,
SUBU)

STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)

2021-2025

Teknik kurulun
olusturulmasi

Olusturuldu.

Teknik kurula katihm
saglayan kurulus sayist

12

2.3.2. Kadina Y6nelik Siddetle
Miicadele il Eylem Planinin
etkin uygulanmast igin yillik
faaliyet plan1 hazirlanacaktir.

ASHB il
Miidiirliigi

il Emniyet
Miidiirligii

il Saghk Midiirligii
il Milli Egitim
Miidiirliigii

il Miiftiiligii
Ilgili  diger
kuruluslar
Universiteler (SAU,
SUBU)

STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)

kurum

2021-2025

81 il yllik faaliyet
plan1 hazirlanmasi

Hazirlanmigtir

2.3.3. Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Eylem Planinin
yerelde halka tanitilmasima
yonelik tematik ¢aligmalar
gergeklestirilecektir.

ASHB il
Miidiirliigi

il Emniyet
Miidiirliigii

il Saglik Miidiirliigii
il Milli Egitim

Miid
il Miiftiliigi

ilgili diger kurum
kuruluglar
Universiteler (SAU,
SUBU)
Yerel
kuruluslar:
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)

medya

2021-2022

Gergeklestirilen
¢aligma sayisi

12

Basilan/dagitilan
materyal sayist

1500

Toplantilarla ulasilan kisi
saylst

Her bir
toplanti i¢in 50

2.3.4.“Kadma Yonelik Siddetle
Miicadele il Eylem
Planlari”nin dénemsel
izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanacaktir.

ASHB I
Midiirlugi

il Emniyet
Midirligi

il Saglik Miidiirliigii
il Milli Egitim
Miidiirligii

il Miiftiligii
flgili  diger
kuruluglar
Universiteler (SAU,
SUBU)

STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)

kurum

2021-2025

Donemsel
degerlendirme rapor
say1st

Yilda 2 olacak
sekilde 4 yilda
8 degerlendirme
yapilmast
planlanmugtir.




KORUYUCU VE ONLEYIiCi HIZMETLER

HEDEF 3
Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yonelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Strateji 3.1

Strateji 3.2

Strateji 3.3

Siddet vakalarinin risk faktorleri goz
o6niinde bulundurularak 6nceden tespit
edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin

sekilde miidahale edilmesi saglanacaktir.

Kadina yonelik siddetle
miicadelede hizmet sunan
kuruluslar tarafindan siddet
magduruna yonelik hizmetlerin
kapasitesi gelistirilerek
hizmetlerin uzmanlagmis bi¢imde
sunulmasi saglanacak ve
hizmetlerin tanitimina yonelik
¢aligsmalar yapilacaktir.

Siddet magdurunun sosyo-ekonomik
olarak giiglenmesine yonelik vaka
bazli 6zel miidahale programlari
hayata gecirilecektir.

Strateji 3.4.

Strateji 3.5.

Siddet magdurlarina yonelik saglik
hizmetlerinin sunum kapasitesi
giiclendirilecektir.

Siddet uygulayan ya da uygulama
ihtimali bulunanlara yonelik
onleyici hizmet modelleri
uygulanacaktir.




Strateji 3.1: Siddet vakalarmin risk faktorleri goz 6niinde bulundurularak énceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin sekilde miidahale
edilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Performan.s
Gostergesi
3.1.1 ASDERP ziyaretleri ASDEP uygulamasi
sirasinda tespit edilen vakalarin . S araciliiyla tespit
ve risk unsurlarmin ﬁ%‘;ﬁ llulw. Eg:"ldllg:r' kurum 2021-2025  |edilen ve ilgili Yillik 100
bilgilendirmesi yapilarak etkin | o0 arutus birimlere bildirilen
miidahale saglanacaktir. vaka sayisi
3.1.2 SYDV’ler aracihigiyla Sosl))/al Yardimlasma
tespit edilen siddet vakalarmin ve vayanigma SYDV’ler araciligiyla
S AT, : Vakiflar (SYDV) - I
ilgili birimlere bildirimi ile ASHB 11 2021-2025 tespit edilen ve ilgili Villik 50
hizli ve etkin sekilde Miidirlagi birimlere bildirilen
yonlendirilmesine yonelik Hgili diger kamu vaka sayist
kurumsal kapasite artirilacaktir. kurum ve kuruluslart
ASHB il Miidiirliigii
3.1.3 Yerel yonetime bagl il Emniyet
hizmet sunan kadin danigma, Midirligi
dayanigsma ve destek merkezi il Jandarma Yerel yonetimlerin
gibi birimlerde tespit edilen Sakarya Komutanlig ilgili birimlerince
siddet vakalarinim ilgili Biiyiiksehir ilgili diger kamu 2021-2025 tespit edilerek Yillik 10
birimlere bildirimi ile hizli ve |Belediyesi kurum ve kuruluslari yonlendirilmesi
etkin sekilde yonlendirilmesine Universiteler (SAU, yapilan vaka sayist
yonelik kurumsal kapasite SUBU)
artirtlacaktir. STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Okul rehberlik
3.1.4 Okullarda rehberlik ASHB II Miidiirliigii blrlr_nlerl_ aramll_glyk
L . - tespit edilen ve ilgili 10
birimleri araciligiyla gocuklar L e
. P birimlere bildirimi
ve ailelerin takibinin yapilarak il Milli Egitim il Emni saglanan vaka savist
siddet vakalarinin tespiti, Mt fgl ! . mmy(it 2021-2025 e Y
R . . |Midirlagi Midiirligi
bildirimi ve gerekli islemlerin R
g . 11 Jandarma
uygulanmasina yénelik gerekli s .
islemler yapilacaktir. Komutan 181 Vakaya "Z,e?
11 Saglik Miidurliigi gergeklestirilen calisma 10
sayist
3.1.5 Saglik kuruluglarinda ﬁiHB .H l:/Iudurlugu
tespit edilen siddet vakalarinin, . nlnl?f? N Birinci basamak saglik
. S Midiirligi . . .
hizli ve etkin sekilde ilgili il Saghk il Jand hizmet birimlerince
birimlere bildirimi ve Mit dgﬂr‘lﬁ'ﬁ X any “"{“i 2021-2025  |tespit edilen ve ilgili Yallik 50
yonlendirmesi yapilacak ve & . o'n_lutja“n 181 birimlere bildirimi
tibbi takibine devam llgili diger kamu saglanan vaka sayisi
edilecektir. kurum ve kuruluslart
£ N A s Saglik kuruluslarinda
3.1.6 Tim saglik ASHB Il Miidirliigd siddet vakas1 izlem Yilda 300
kuruluslarinda siddet vakasi formu doldurulan vaka | Toplamda 1200
izlem formlar diizenli ve il Sashk il Emniyet sayisi
cksiksiz bigimde doldurulacak |\ >o¢ Miidiirliiii 2021-2025
e Miidiirligii R
ve ilgili birimlerle paylagim 11 Jandarma
saglanmasina devam Komutanligi ilgili kurumlarla

edilecektir.

Ilgili diger kamu
kurum ve kuruluglart

paylasilan izlem formu
sayist

Yilda 300
Toplamda 1200




Strateji 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin

uzmanlagmis bigimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Pe"rformar.]s
Gostergesi
SHM Siddetle
Miicadele rtibat Personel: 4 /
Noktalarinda gérev Hizmet Alan
yapan personel Kisi Sayisi:
sayisi/Hizmet alan kisi Yillik 60
Sayisi
ISﬂZblt ?\]Hl]\i ?1dd6116612\/éicadelle SHM Siddetle
Kalnljnuno alarmin ! S ASHB I Ilgili diger kurum ve 2021-2025 Miicadele irtibat
iirecind uygulanmam Miidiirligi kuruluslar Noktalarinda gorev Yilda 1
Sufecm ¢ uzmaniagmast yapan personele diizenlenecektir.
saglanacaktir. IR
yonelik diizenlenen
egitim programi sayisi
Diizenlenen egitimlere
stirekli bigimde katilan 4
personel sayist
3.2.2. 11 diizeyinde niifusu 100| Adapazari Belediyeler tarafindan
bini gecen tiim belediyelerin|Belediyesi ve N e e e agilan konukevi
8 . - 12
konukevi agmasina  yonelik|Serdivan ASHB Il Midilrligi 2021-2025 sayisy/Niifusu 100 bini
caligmalar yiiriitiilecektir. Belediyesi gegen belediye sayist
3.2.3 Sosyal hizmet
kuruluslarinda siddetl : . L.
u"ru ugianinda siadetie Ilgili  diger kamu Diizenlenen egitim Yilda 1
miicadelede uzmanlagmaya . " .
PR ASHB Il kurum ve kuruluslar programi sayisi diizenlenecektir.
yonelik ihtiyag duyulan R, 2021-2025
o o Miidiirligi
egitimler tespit edilerek
gergeklestirilmesine yonelik Universiteler (SAU, Egitimlere katilan kisi 100
caligmalar yapilacaktir. SUBU) sayis1
Rehberde yer alan
3.2.4 SONIM Hizmet ASHB I ASHB II Miidiirliigii f(;rmllfl;nljuze;lll Doldurulacaktir.
Standardi Rehberi D 2021-2025 ~(CAEXCOCUImASL L _
Midiirligii S A Ilgili toplantilarin
uygulanacaktir. ilgili diger kurum ve {lgili toplantilarin . .
gergeklestirilmesi
Kuruluslar yapilmasi
planlanmugtir.
3.2.5. Siddet vakasima
miidahalede eden sosyal
hizmet kuruluslarinda siddet L .
magduruna yaklasim ASHB il ASHB 11 Miidiirliigii Egitim a}m@ personel
’ - >deki 6/8
miidahale teknikleri, Midiirlugi 2021-2025 tszyizlr/r?oeljslxeclles? -
yonlendirme vb. konularda P p Y
uzmanlagmig personel ilgili diger kurum ve
gorevlendirilmesine iliskin Kuruluglar
3.2.6. Kadin konukevlerinde
siddet magdurlarma yonelik Kadin konukevlerinde
manevi destek ve dini rehberlik | Il Miiftiiligii ASHB il Miidiirligii 2021-2025  |gergeklestirilen sosyal 500

hizmetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

hizmet dersi sayist




Elektronik kelepge

uygulamasina iliskin Yillik 4
327. 6284 sayili  Kanun (qi:z(:llenen egitim toplam 16
kapsaminda elektronik kelepge il Emnivet Evyl ; ] Yk 100
uygulamasmin il diizeyinde Mﬁdﬁrh?j/'ﬁ ASHB 11 Miidiirliigii 2021-2025 gitim alan persone T ! Il "400
etkin  sekilde uygulanmasi g SayIst oplam:
saglanacaktir. Elell(;?:;: l\j:]l(:p;;: y Vallik 20
V8! 4 Toplam:80
/toplam vaka sayist
Uygulamayz il
e diizeyinde indiren 2000(tahmini)/
ASHB Il Miidarligd kadin saysy/ildeki 450,000
3.2.8. Kadin Destek kadin niifusu
Uygulamas1 (KADES) nin : . Universiteler (SAU, Uygulamayi kullanan .
bilinilirligi ve kullamumnmn |1 EmRIYet SUBU) 2021-2025  [kadin sayist Yl 1700 ibar
L Miidiirligi
artirilmasina yonelik . KADEM
calismalara devam edilecektir. _?_L]; :EG(EM ! Uygulama araciligiyla
’ ) ilde miidahale edilen Yillik 800
Ilgili diger kurum ve vaka sayist
kuruluglar
Alo 183 Sosyal Destek
Hattr araciligiyla
Universiteler (SAU, rehberlik, yonlendirme
SUBU) ve destek hizmeti Yillik 100
3.2.9. ALO 183 Sosyal Destek saglanan il bazli vaka
Hatti’nin siddet magdurlarina sayist
ydnelik sundugu destek ASHB 1 }
hizmetlerinin bilinirliginin Midiirligii 2021-2025
artirlmasina yonelik tedbirler STK’lar  (KADEM, Alo 183 Sosyal
alinacaktir. TKB, HEGEM) Destek Hatti’nin
tanitimina yonelik il Yillik 20
o diizeyinde yapilan
Ilgili diger kurum ve calisma sayist
kuruluslar
AFAD
Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi Alman tedbir sayis 10
3.2.10. Olaganiistii donemlerde 16 ilge
siddet magdurlarmin kurumsal Kaymakamliklar
hizmetlere erigim ve ASHB il Universiteler (SAU, 2021-2025
hizmetlerden yararlanmasimimn | Miidiirligii SUBU)
kesintiye ugramamast i¢in STK’lar (KADEM,
gerekli tedbirler alinacaktir. TKB, HEGEM) Hizmet verilen kisi sayist 30

Ilgili diger kurum ve
kuruluglar




Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazh 6zel miidahale programlari hayata gecirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Pe[forman.s
Gostergesi
ISKUR
i . MII.“ Egitim I¢inde bulunulan yilda
Midiirligi .
— Konukevi sonrast
Sosyal Giivenlik .
destek ve izleme
. N Kurumu (SGK) .
3.3.1. Siddet magduru - . mekanizmast
. : Sakarya Biiyiiksehir L
kadmnlarin ~ konukevi sonrasi| ASHB il A kapsaminda takibi
: . P I Belediyesi 2021-2025 Yillik 50/200
izlenmesi ve desteklenmesi|Miidiirliigi yapilan kadin sayisi/
- Sakarya Barosu g
saglanacaktir. Iginde bulunulan yilda
SYDV .
R kadin konukevinden
STK’lar  (KADEM, hizmet almig tim
TKB’ HEGEM) kadin sayist
Ilgili diger kurum ve
kuruluglar
il Saghk Miidii
3.3.2. Siddet magdurunun Il " MMllv“M Egitim
. . Mudirligi
beraberindeki ¢ocuklarmin
6zel miidahale ve destek ASHB 11 Sakarya Biiyiiksehi Programlardan
S, aLanya SIVHESEIT | 2021-2025 | faydalanan gocuk Yillik 50
programlarindan Midiirligii Belediyesi
L say1st
faydalanmalarina yonelik L 5 "
calismalar yiiriitiilecektir. Umvg‘rsneler (3AU,
SUBUY)
ISKUR
KOSGEB Calisma/Programlarda
il Ml Esit n yararlanan kadin 200
333,  Siddet  magduru  Mil - Egitim sayst
- o Mudirligi
kadinlarin istihdama  yonelik: Sak Bityiiksehi
aktif isgiicii kapsamindaki kurs . axarya  Buyuksehir
ASHB 11 Belediyesi
ve programlardan V] I, 2021-2025
S o . Miidiirlagii Kamu kurumu
girigimeilik egitimlerinden ©telisi
faydalanmalarina yonelik! niteligi tagiyan
N . meslek kuruluslart
calismalar yiiriitiilecektir. . . L.
STK’lar (KADEM, ISKUR’a yonlendirilen
Toplam 300
TKB, HEGEM) kadin sayist
ilgili diger kurum ve
kuruluglar
Ozel sektor
ASHB il Miidiirliigii Yiiriitiilen
bilinglendirme faaliyeti Toplam 20
il Emniyet say1st
Mudurligi
334 Gegici korunan ve il Jandarma Faalivete katilan
uluslararas1  koruma basvuru Komutanhg: Y Toplam 500
. . o . kadin/gocuk sayist
veya statii sahibi kadin ve|. . . . 11 Saglik Mudrliga
11 Gog Idaresi R
gocuklarin koruyucu  ve Miidirliisi I Milli Egitim 2021-2025
onleyici hizmetlerden  daha e Miidiirliigii
etkin bigimde yararlanmalari Universiteler (SAU, K N snlevici
saglanacaktir. SUBU) -oruyucu ve onieyict
STK'L hizmetlerden Toplam 500
TK’lar (KADEM, faydalanan p
TKB, HEGEM)
o kadimn/gocuk sayisi
Tlgili diger kurum
kuruluglar
Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi
il Emniyet
Mudurligi
3.3.5 Siddet magduru 1 Jandarma} SYDV’ler ile yerel
. Komutanhg: L
kadmlarin SYDV, belediye vb. A yonetimlerce sunulan
11 Saglik Miidurligi .
kurum ve kuruslarca yapilan ASHB I il Mill Eziti ekonomik desteklerden
ekonomik yardim ve Miidiirliis Mdl 11 . fgfum 2021-2025 yararlanan kadin sayisi Yillik 40/40
desteklerden oncelikli uduriugt M u, ur 1.1gu . /Ekonomik destek
L Universiteler (SAU, .
yararlanmalarina yonelik C talebi bulunan kadin
. . SUBU)
gerekli tedbirler alinacaktir. sayist
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Tlgili diger kurum

kuruluslar




i S
a £un ya da yaye . Miidiirliigii & SAMEK,
egitim kurumlarinda ASHB 11 saglanan kadin sayisi o
Z. . J, 2021-2025 e . Halk Egitim -
egitimlerine kaldiklar1 yerden |Miudirlagi /Egitimini devam 200 /200
devam edebilmelerine iligkin Universiteler (SAU, ettirmeyi talep eden
tedbir alinacaktir. SUBU) kadin sayist
AU KOTTUKEVT
hizmeti alan ve
i Milli  Egitim iicretsiz kres
. Yillik 25
Midirligi imkénlarindan b
3.3.7 Konukevi hizmeti alan yararlandirilan kadin
siddet magduru kadmlarin . e
beraberindeki ¢ocuklarin kres ]\A/[SI:BHHV Sak iiyiikschi 2021-2025
imkanlarindan uduriigy a ar)_,a Buyu sehir Ucretsiz kres
- Belediyesi P
yararlandirilmas: saglanacaktir. imkénlarindan
Yillik 25
faydalandirilan ¢ocuk
STK’lar (KADEM, sayist
TKB, HEGEM) S
Strateji 3.4: Siddet magdurlarina yonelik saghk hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir.
Faaliyetler Sorumlu Kurum flgili Kurum Siire Peiforman‘s
Gostergesi
ST T 7AITE TTERITTITETTITE YOTICTIK - Diizenlonen caitim
kadinin  giiglenmesi, kadin ASHB 11 Miidiirliigii & Toplam 4
saghg ve kadmna yonelik Saghk il Uni itel SAD SayIst
siddetle miicadele konularinda| et Ssg%“"e er (SAU - 2021-2025 Ditgenti sekilde egii
sistematik cgitimler| " LdUrugd SUBU) e am 300
diizenlenecek, egitim Eglhl dllger kurumu alan arle hekim sayist
s zarptsrmeratbinyeittas nus A ETIT—
ozellikle acil servis ve tibbi ASHB il Miidiirliigii 1 icinde duzenienen |y, 1 toplam 4
. | . egitim programi sayist
sosyal hizmet birimlerinde s . 5 .
A T Saglik I1 Universiteler (SAU,
gorev yapan personelin siddetle Miidiirliis SUBU 2021-2025 Diizenli olarak egiti
miicadelede uzmanlagmalarina Hduriigu A, )._ luzen 1o ar? esiim 600 personel
yonelik diizenli egitim llgili diger kurumu alan personel sayist
1 kuruluglar
343 Toplum Saghig
Merkezleri,  Aile  Saghg: o Y1l i¢inde diizenlenen
Merkezleri, Saglikh  Hayat ASHB II Midirligi egitim programi sayist Yilda 1, toplam 4
Merkezler!, Gogmen_ »Saghgl Sagll}f I.l,.,. o . 2021-2025
Merkezleri  vb.  birimlerde|Midiirliigi Universiteler (SAU,
gorev yapan saglik| SUBU) Diizenli olarak egitim 200
¢alhisanlarina yonelik kadinin ilgili diger kurumu alan personel say1st
gliglenmesi, kadina yonelik kuruluglar
Vaka ozelinde
N g Olusturulan miidahale - o .
3.4.4. Ozel politika/hizmet ASHB Il Miidirliigd programi say1st degerlendirilecektir
gereksinimi bulunan siddet
magdurlarmin saglhk s .
hizmetlerine erisimi ;‘i‘fgfﬂg - Universiteler (SAU,|  2021-2025 M“d*fhalle 4
kolaylastirilarak etkin sekilde g SUBU) programiarindan |
: . : faydalanan 6zel hizmet Yillik 2
hizmet alabilmeleri L
5 gereksinimi bulunan
saglanacaktir. A . -
Ilgili diger kurumu siddet magduru sayisi
kuruluglar
- Veri akigmin
3.4.5 Saglik kuruluslarindan el . snelik
siddet vakasina miidahale rolii L ASHB 11 Miidiirligii gglenmesine yone' Yillik 70
. Saglik Il alinan idari ve teknik
bulunan diger kurum ve e 2021-2025 X
TSN Miidiirligii tedbir sayist
kuruluslara yonelik bilgi ve fleili diger K ——
veri akist giiglendirilecektir. Tlgili diger kurumu Tlgili kurumlarla 300

kuruluglar

paylasilan veri sayist




Strateji 3.5: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yénelik 6nleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Pe[forman.s
Gostergesi
6284 sayili Kanun
kapsaminda il
diizeyinde hakkinda
351 6284 sayli Kanun S;’dg;ekt fdb:;;ba‘:i;‘:zzn
kapsaminda hakkinda saglk ASHB il Miidiirliigii $ yeuay: Yilda 70 bagvuru /
L . i yapilandirilmig
tedbiri uygulanan kisilere etkin|il Saglik o 9 sonuglanan
. PR, 2021-2025 program dahilinde
sekilde yapilandirilmis| Miidiirligii N - L
PO . miidahale saglanan kisi
program dahilinde miidahale Toplamda 280/40
edilmesi saglanacaktir. sayisi/6284 sayil
o ’ Kanun kapsaminda il
diizeyinde hakkinda
s saglik tedbiri bulunan
Ilgili diger kurumu kisi sayist
kuruluslar
Yilhk 3/
Hayat i¢in
degisim, Ofke
Yiiriitiilen program kontrol programi,
3.5.2. Kadma yonelik siddet 11 Saghk Miidirliigd sayist SAMBA (sigara
X Lo alkol madde
eylemlerinden dolayr Denetimli - - -
Serbestlik  altinda  bulunan Denetimli bagimlihd:
PO . . [Serbestlik il 2021-2025 farkindahk
yikiimlilerin  6fke kontrolii| . ..
Lo Miidiirliigii programi)
igerikli programlara katilimlari
< Programlar
saglanacaktir. K "
N g s apsaminda
ASHB Il Mudirlagi diizenlenen etkinlik Yillik 3,4,70
say1sl
E}klnllklerle ulagilan Yillik 42,56,980
kisi say1s1
Sakarya Adliyesi
ASHB il Miidiirliigii
i;ili(;i‘;):?ﬁl'l"EmmYﬂ Ol“rj:“ ;:;anrgeram Yillik: 2
3.5.3.Alkol ve madde £° yuruttiien progl Toplam:8
- < . Sakarya Il Jandarma saylsl
bagimliligi sorunu olan siddet Adapazari -
uygulayanlara yonelik Belediyesi Komutanhg:
bagimlilikla miicadele Sakarya [ MfIAIEGE )1 005
" - F— Universiteler (SAU,
konusunda  6zel miidahale| Sakarya Il Saglik SUBD)
pr(_)gramlarma katilim1 Midurlagia Sakarya il Milli
saglanacaktir. o PN
Egitim Midirligi Programlar
Denetimli Serbestlik kapsaminda Yillik: 2
il Miidiirliigi diizenlenen etkinlik Toplam:8
Yesilay sayl1st
E.tk.mllklerle ulagilan Villik 10
kisi say1st
3.5.4. Kadma yonelik siddet
eylemleri  sebebiyle tutuklu -
veya hiikiimli  bulunanlarin Denetimli Alina IF
veya o " Serbestlik il ASHB il Miidiirligii | 2021-2025 inan ve uyguianan Yillik: 2
izin, firar ya da tahliye[ . = . tedbir sayist
5 . |IMidirligi
durumunda izleme takibi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.
355. 6284 sayih « Kanu?, il Emniyet 6284 sayili Kanunun
kapsaminda hakkinda “5/1-(b) e e .
. . o . Mudurligi 5/1-/(b) ve 5/1-/(c)
ile 5/1-(c) maddeleri . .
eregince  onleyici  tedbir| il Jandarma maddeleri geregince
geres) 4 Sakarya Valiligi i} 2021-2025  |onleyici tedbir karar: Yillik 20
karart  bulunanlara  zorunlu Komutanlig

hallerde alternatif barmma yeri
saglanmasma yonelik tedbir
alinacaktir.

ASHB 11 Miidiirliigii

bulunanlardan
alternatif bar1 yeri
saglanan kisi sayist




TOPLUMSAL FARKINDALIK

HEDEF 4:

Siddetle topyekiin miicadele icin toplumsal farkindalik ve duyarhiligin artirilmast

Strateji 4.1 Strateji 4.2 Strateji 4.3
Kadina yonelik siddetle miicadeleye Siddetsiz bir toplum i¢in Kadima yonelik siddetle
iliskin kurumsal iletisim kanallar bilin¢lendirme faaliyetleri miicadeleye erkeklerin katilimi
gliclendirilecektir. yurtitiilecektir. saglanacaktir.
Strateji 4.4 Strateji 4.5 Strateji 4.6

Yiiksekogretim kurum ve

Egitimin tiim kademelerine siddete sifir| programlarina siddete sifir
tolerans anlayis1 yerlestirilecektir tolerans anlayis1

yerlestirilecektir.

Ozel sektdriin kadina yénelik
siddetle miicadeleye aktif
katilim1 saglanacaktir.

Strateji 4.1: Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallar1 gii¢clendirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Pe[forman.s
Gostergesi

il Emniyet

Miidirligi

il Jandarma
4.1.1. Kamuoyunun kadina Komutanhigt
yonelik siddet konusunda : ilgili  diger kamu aer e
bilgilendirilmesinde resmi  |ASHBIL . Veiumluslarl 2021-2025  |Konuya iliskin Yillik 50

. Midiirlagi L ) . paylasilan ileti sayist

sosyal medya kanallari aktif Universiteler (SAU,
olarak kullanilacaktir. SUBU)

STK’lar (KADEM,

TKB, HEGEM)

flgili kamu kurum ve

kuruluslart
4.1.2. Kadimin insan haklari ve Universiteler (SAU,
kadina  yonelik  siddetle . SUBU) T
miicadeleye  iligkin  énemli ﬁf,ﬂ?l}f“ STK’lar (KADEM,|  2021-2025 Gif‘f.‘:e“‘”le" Yillik 24
giinlerde etkinlikler| Mudurligd TKB, HEGEM) etianlik sayist
diizenlenecektir. Yerel medya;

kuruluslart

Ozel sektor




Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum icin bilin¢lendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Performan.s
Gostergesi
ASHB (ATHGM)
ASHB (Egitim ve
Yaym Dairesi Kadmin Statiisii
Bagkanlig1) . o Genel
Adalet Bakanlign > ':)Z:}:‘i‘; cenm Midirliigi
igisleri Bakanlig prog Sayis tarafindan
MEB planlanacaktir.
4.2.1. Gerekli alanlara Egitici Milli Savunma
ve formatérlere yonelik egitici Bakanhgt
- ASHB (KSGM) 2021-2025
egitimi programlari Sk Bakanh
diizenlenecektir. Saghk Bakanh
Kadmin Statiisii
Diyanet Isleri Katilim saglayan Genel
Baskanligt kadin/erkek formator Miidiirlagi
N . . sayis1 tarafindan
gag/gr)sneler (saU, planlanacaktir.
Uluslararast
kuruluglar
Ilgili kamu kurum ve
kuruluslart Diizenlenen etkinlik Toplam 50
4.2.2.Vatandaslara yonelik STK’lar (KADEM, saylsl
egitim, seminer, atdlye TKB, HEGEM)
calismasi g)l.)l. farkmc.lallk AS“H? H, Universiteler (SAU, 2021-2025
artirma ve bilinglendirme Miidiirligii SUBU L
) Etkinliklere katilan
caligmalari Kadin/erkek katilim 500 katilime1, %10
gergeklestirilecektir. R erke ! erkek
Sakarya Biiyiiksehir sayisi
Belediyesi
Sakarya Biiyiiksehir .
Belediyesi ve 16 ilce Liyf“l'a“a“ cgitim Yillik 20
4.2.3. Aile egitimleri, babalik Belediyeleri Say1s
egitimleri, evlilik 6ncesi : L . ..
. o ASHB Il Universiteler (SAU.
timl ti - i -
- "r';;rl;rgl:’l'neg' e anmasina [Midirlizi (SHM) |SUBU) 20212025 | piitimere katilan
p" g . uygu s kadn/erkek katilimer Yillik 1000 ¢ift
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. STK’lar (KADEM, savisi
TKB, HEGEM) Y
il Miiftiiliigii
Sakarya Valiligi Gergeklestirilen egitim 35
4.2.4.Muhtarlara yonelik : 16 ilge N sayist
. A ASHB 11 Kaymakamligi
diizenli seminerler P, 2021-2025
L. . Midirliga (SHM) |, -
gergeklestirilecektir. Ilgili diger kurum ve Egitimlere katilan
kuruluslar kadin/erkek muhtar Toplam 700
saylsi
il Emniyet
Miidiirliigii
il Jandarma . -
Komutanligi E‘L;;nlenen etkinlik Toplam 20
Saglik il Miidiirliigii
4.2.5.Kamu personeline : il Milli Egitim
e e . . ASHB Il e e
yonelik egitim seminerleri JA, Miidiirligi 2021-2025
- . Miidiirligii
diizenlenecektir.
I Muftaliga Etkinliklere katilan
kadin/erkek katilimen Yillik:
i1 Gég Idaresi 300 K-200 E
saylsi

flgili  diger kamu
kurum ve kuruluglart




4.2.6. Toplum Saghig
Merkezleri, Aile Saghgt
Merkezleri, Saglikli Hayat
Merkezleri, Gégmen Saglhigt

ASHB il Miidiirliigii

ilgili diger kamu

Diizenlenen etkinlik
saylsi

Pandemi kosullart
dikkate alinarak
yillik 2 gevirim i¢i
egitim (tercihen)

Katilim saglayan kadin

Merkezleri vb. birimlerde Saglik i1 Kkurum kuruluslari 0212025 |sast Yillik 50
gorev yapan saglik ¢alisanlar1 | Miidiirligii Universiteler (SAU,
tarafindan toplumun geneline SUBU)
yonelik bilgilendirme Uluslararasi Katilim saglanan erkek Yallik 50
calismalart kuruluslar saylst
gergeklestirilecektir. STK’lar (KADEM,
TKB. HEGEM)
. Sakarya Valiligi
42.7. SOSYa' lem%t‘ R X Diizenlenen etkinlik Yilda 20,
Merkezleri, Halk Egitim 16 ilge
o saylsi toplamda 80
Merkezleri, Aile Destek Kaymakamliklar
Merkezleri, Cok Amagli ASHB (SHM)
Toplum Merkezleri ve Genglik ASHB il il Milli egitim
Merkezleri basta olmak tizere Miidiirliizii Midiirlagi 2021-2025 Katilim saglayan kadin | Her bir etkinlik
benzeri birimlerde kadina & Universiteler (SAU, say1s1 igin 200
yonelik siddetle miicadele SUBU)
konusunda faaliyetler Uluslararasi
gergeklestirilecek, meveut kuruluslar Katilim saglanan erkek | Her bir etkinlik
uygulamalar gii¢lendirilecektir. STK’lar (KADEM, saylsl igin 200
TKB, HEGEM)
ASHB _H Miidirlizi Diizenlenen etkinlik
II Emniyet sayist Toplam 20
4.2.8. ilde yasamlarim Mudurlugu
P 11 Jandarma
siirdiirmekte olan yabanci K L Katil sl Kad
uyruklu bireylere yonelik il Gog idaresi ;’ml““‘“ 18! 20212025 S: 1ls:m saglayan Kadin | 1oplam 300
farkindalik ve bilinglendirme | Miidirligii Uluslararast Y
kuruluslar
caligmalart L . .
gergeklestirilecektir. Umv‘?.rSlteler (AU, N
SUBU) Katilim saglanan erkek Toplam 300
STK’lar (KADEM, say1s1
TKB, HEGEM)
4.2.9. Din gorevlilerine yonelik Dizenlenen etkinlik Yilda 1
egitim/seminerler il Miftiligi ASHB [l Midirligi | 20212025 P25
diizenlenccektir Etkinliklere katilan 500
i kadin/erkek sayis1
4.2.10. Diyanet Isleri
Baskanliginin iiger aylik vaaz ..
ve hutbe planlamalarinda il Miiftiiligi ASHB il Midiirligii | 20212025 | Ocrseklestirilen Yilda 4, toplam 16

kadina yonelik siddet konusuna
yer verilecektir.

vaaz/hutbe sayist

Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilimi sagl ktir.
Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Pe{forman.s
Gostergesi
Sendlka. o 11 Diizenlenen etkinlik Yilda 1 toplamda 4
Temsilcilikleri sayist
43.1. Kamu kurumu Kamu Kurumu
iteligindeki lek kurulugl inli 2
niteligindekt meslek kuruluslart niteliginde  meslek Etkinliklere katilan Toplam 200
ile memur, isci ve isveren ASHB il Kuralusl kadin katilime1 sayist
sendikalar1 tarafindan erkek Miidiirlizii uru u$"ar1 . 2021-2025
iiyelerine yonelik egitim ve g ISJGgErslteler (AU,
seminer programlart N ) Etkinliklere katilan Toplam 200
diizenlenecektir STK’lar  (KADEM, erkek katilimer sayist P

TKB, HEGEM)




4.3.2. Milli Savunma Bakanlig

ve Jandarma Genel Garnizon Sakarya Valiligi
S . .| Komutanhklart
Komutanlig1 biinyesinde vatani Esitimlere Katilan kisi
gorevini yapmakta olan erbas T Jand 2021-2025 Sag o ; Toplam 1000
ve erlere yonelik diizenli egitim |}, “21C4rma ASHB il Midirligi V!
. Komutanhigt
ve seminer caligmalart .. . .
L. . Universite (SAU,
gergeklestirilecektir. 7
SUBU)
4.3.3 il diizeyinde siyasetgiler, 16 ilge
is insanlari, biirokratlar, Kaymal.(amllklarl
sporcular, sanatgilar, sendika ASHB Il Miidiirliigii
I . . Kamu spotunun
temsilcilerinin yer aldig: bir Sakarya Valiligi 2021-2025 Toplam 2
S hazirlanmasi
kamu spotu hazirlanacak ve ilgili diger kurum ve
yerel tv’lerde ve billboardlarda kuruluslar
gosterimi saglanacaktir.
4.3.4.Sportif ~ miisabakalarda Genglik ve Spor Il
kadina yonelik siddetin| ASHB il Midirligi Diizenlenen etkinlik
onlenmesine iligkin farkindalik|Midiirliagi Spor Kuliipleri 2021-2025 saylst Yilda 1 toplamda 4
caligmalari
435 Olumlu babalik Ilgili diger tiim kamu
tutumlari, aile i¢i isbdlimii ve kurum ve kuruluslart
siddetle miicadeleye erkek| ASHB il Universiteler (SAU. Kampanyanin
I . z ’ - . Toplam 1
katithmi  gibi konularda bir|Miidiirligi SUBU) 2021-2025 diizenlenmesi oplam
farkindalik kampanyasi STK’lar (KADEM,
diizenlenecektir. TKB, HEGEM)
I Milli  egitim
Miidiirligii
1 Goe i i Diizenl tkinlik
4.3.6. Erken yasta ve zorla I Gog IfififeS] Hzenienen etiint Yilda 1 toplamda 4
. . . . Miidiirligi sayist
evliliklerle miicadele edilmesi ASHB il Teili diger k
amaciyla  babalara  yonelik: Miidiirligii kgl ! lgel;mamlu ! 2021-2025
egitim ve farkindalik & urum ve xurulus ar

caligmalar1 diizenlenecektir.

Universiteler (SAU,

SUBU)
STK’lar  (KADEM,
TKB, HEGEM)

Etkinliklere katilan
katilimer sayist

Toplam 200

Strateji 4.4: Egitimin tiim kad

ine siddete sifir tolerans anlayis1 yerlestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Performans
ASHB 11 Miidiirliigii
4.4.1. “Ogrencilerin siddet Universiteler (SAU -
al‘ngl konusunda il diizeyinde |1 l}/h_l.h E'gmm SUBU) 2021-2022 Arastlnnax}l.xl ) 1 arastirma
bir aragtirma Miidiirligii Uluslararasi gergeklestirilmesi
gergeklestirilecektir. kuruluslar
ASHB il Miidiirligii Diizenlenen
4.42. Okul &ncesi egitim Universiteler (SAU - farkindalik galigmast Toplam 4 adet
dgrencilerine  ydnelik esitlik, SUBU) sayisi
farkhiliklara saygi, saglikli ve|il Milli Egitim ]
olumlu iletisim konularinda| Miidirligi El‘“l‘a“l“a“ 2021-2025 g i lige Katilan
farkindalik calismalari urulugiar kiz/erkek 6grenci Toplam 500
gergeklestirilecektir. STK’lar (KADEM, sayist

TKB, HEGEM)




ASHB (KSGM)
ASHB (CHGM)

Genglik ve  Spor
Bakanlig1
Bilgi  Teknolojileri

Diizenlenen
farkindalik ¢aligmasi
saylsi

Toplam 4

4.4.3. Ortaogretlm MEB (Ortadgretim ve lletisim Kurumu
kurumlarinda seminerler Genel Midiirliigii 2021-2025
verilecektir. enel Miidiirliigi) |Uluslararast
kuruluglar
Uni iteler (SAU Etkinlige katilan
niversiteler (SAU - kizferkek 6grenci Toplam 20.000
SUBU)
say1st
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Sakarya Valiligi
16 ilge
Kaymakamliklar
444, Valilikler ve il Mill ASHB Il Mudirligi
Egitim Midiirligii isbirliginde|, Universitesiler
R - 11 Milli Egitim (SAU, SUBU) Diizenlenen etkinlik Yilda 7 toplamda
odiillii resim, siir, kompozisyon|, . .. .=, 2021-2025
. Midiirligii Yerel medya; sayl1s1 28
yarismalart, miinazaralar|
. . kuruluslar
vb. diizenlenecektir. K
Uluslararasi
kuruluglar
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
DUZCTITCTIem
445, Ogretmenlere  yonelik ASHB II Miidiirliigii farkindalik galismas: Toplam 4
ile i¢i siddet, kad onelik| il Milli Egiti N N -
arte iol siddet, kadma yonetill Mith Egitim Universiteler (SAU -|  2021-2025  |Etkinlige katilan
siddet, kadin erkek esitligi gibi|Miidiirliigii SUBC Kadin/orkek daretmen Toolam 1000
konularda seminer verilecektir. ) erikek ogretme i
saylsi
e ASHB il Miidiirliigii Dizenlenen etkinlik Toplam 2
4.4.6. Okul yoneticilerinef, . ... __. . sayist
onelik farkindalik g¢aligmalar I Milli Egitim Uni iteler (SAU 2021-2025
T lestritoektir T Miidiirliigi Sl‘}ggs“e er (SAU - Etkinliklere katilan | Yilda 200 toplam
sereedes ’ ) kadin/erkek sayist 800

Strateji 4.5: Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans an

layis1 yerlestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum flgili Kurum Siire Pe"rformar)s
Gostergesi

4.5.1. Universite ASHB II Miidiirliigii
Ogrencilerinin kadina yonelik Sakarya Ozel sektor
siddete iligkin tuum ve oo . [STRar (KADEML 5551 559, - [Arastimani 1 arastirma
algilarini 6lgmeye yonelik il SUBU TKB, HEGEM) gergeklestirilmesi
diizeyinde bir arastirma Uluslararast
gergeklestirilecektir. kuruluglar

ASHB il Miidiirligi
452 Kadin dostu kampiis|Sakarya STK'lar_ (KADEM, .

P TKB, HEGEM) Kadin dostu kampiis

anlayisiin  yayginlastirilmasi| Universitesi - Ulus] ] 2021-2025 sayisi 1
saglanacaktir. SUBU usiararast Y

kuruluglar




Kadina yonelik siddet

453 Universitelerin ~ kadin Konusuna
calismalart merkez ve ASHB il Miidiirliigii 3
i - R programlarinda yer
boliimlerinde kadina yonelik: J
. veren boliim sayist
siddet konusunda|Sakarya Kad Smelik sidd
gergeklestirilen calismalar| Universitesi - Uluslararast 2021-2025 ka na ):;me‘ 15‘ et 5
Kadina Yonelik Siddet izleme|SUBU Kuruluslar onusunda yaprian
o . bilimsel ¢alisma sayisi
ve Degerlendirme TKCL KADEM
Komisyonunda yilda bir kez '?'KB, :EG(EM) ' Diizenlenen etkinlik 3
sunulacaktir. sayl1s1
ASHB il Midiirligi . o
STK'lar  (KADEM, Zuzgelnlenen etkinlik Toplam 3
4.5.4. Universitelerde kadina TKB, HEGEM) SAVIS
onelik siddet konusunda Sakarya
yoneux § o Universitesi - Uluslararasi 2021-2025 -
seminer, panel, atolye SUBU Jurulus] Etkinliklere katilan
caligmasi gergeklestirilecektir. urulusiar kadin/erkek 8grenci Toplam 600
Ilgili diger kurum ve saylst
kuruluglar
ASHB II Miidiirliigii N -
. D 1 tkinlik
455  letisim  fakiltesi STK’lar  (KADEM, Sa“Z:I“ enen etanit Toplam 3
ogrencilerine “medyada kadina TKB, HEGEM) V!
P . - ,,|Sakarya
yonelik  siddetle miicadele’ Universitesi - us] 2021-2025
konusunda  atlye, ~seminer,| o ]l(‘[uslar?ms‘ Etkinliklere katilan
toplant vb. caligmalar urulugiar kadin/erkek 6grenci Toplam 250
gergeklestirilecektir. ilgili diger kurum ve say1si
kuruluglar
45.6 Umversﬂe]enn» _graﬁk ASHB il Miidirligi Diizenlenen etkinlik 1
tasarim, bilgisayar saylsl
programciligi, bilgisayar N
mithendisligi ve yazilim | Sakarya _?_—{(]é k:EG(;GDEM'
miihendisligi boliimii | Universitesi - ! ) 2021-2025 Etkinliklere katilan
ogrencilerine yonelik “dijital SUBU Uluslararasi kadin/erkek 6grenci 200
oyunlarda  kadma  yonelik kuruluglar saylsl
siddet” konusunda farkindalik ilgili diger kurum ve
calismalar yapilacaktir. kuruluglar
Universiteler (SAU,
SUBU) Diizenlenen etkinlik Villik 1
4.5.7. Yurtlarda kalan kadin ve Genglik ve Spor il sayist
erkek 6grencilere yonelik ASHB 1 Midirlagi
PR, X 2021 - 2025
farkindalik galigmalari Midiirligii Kredi Yurtlar -
gergeklestirilecektir. Kurumu Etkinliklere katlan
kadn/erkek 8grenci Yillik 300

sayist




Strateji 4.6: Ozel sektoriin kadina yonelik siddetle miicadeleye aktif katilimi saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Pe"rformarjs
Gostergesi
Kamu kurumu
461, Uretici, sanayici, i niteligindeki - meslek
. - kuruluglart
insani,  birlik ve dernek Ozel K6
. A : ze sektor ..
baskanlan ile kadna yonelik| ASHBII Xuruluglar 2021 - 2025 | Ocreeklestirilen Toplam 2
siddetle miicadele ve mobbing|Miidiirliigii STK' (KADEM etkinlik sayisi
konusunda farkindalik ar '
L ernaal TKB, HEGEM)
calismalar yiiriitiilecektir.
Uluslararast
kuruluglar
Ozel sektor’
Diizenl tkinlik
4.6.2. Kadina yonelik siddetle kuruluslar: Sa“Z:I“ enen etianiy Yillik 1
miicadele  alaninda  ildeki e Sendikalar V!
irketler tarafindan Sakarya Valiligi
3 I 16 ilge Kamu kurumu|  2021-2025
gergeklestirilen iyi uygulama: - RN .
> T o e .| Kaymakamligt niteligindeki meslek
orneklerinin  ddiillendirilmesi R .
L X kuruluslar Verilen 6diil sayist Yillik 1, toplam 4
tesvik edilecektir.
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Sakarya Valiligi
. Farkindalik
16 ilge
L . ¢aligmasina katilan 2
4.6.3. Moda ve hazir giyim Kaymakamhigi firma sayisi
sektorii temsilcileri ile piyasaya Kamu kurumu Y
sunulan rtnler aracilig ile ASHB il niteligindeki meslek
tiiketicilerde farkindalik | oo kuruluslari 2021 - 2025
e | Midirligi
olusturulmasina iligkin isbirligi Moda ve Hazir
calismalari Giyim Kuruluglart
klestirilecektir. i
gergextestinieceldir %en_dlka,lar .. Kullanilan bilgilendirici 100
Umvg‘rsneler (SAU, materyal sayist
SUBUY)
STK’lar (KADEM,
TKB, HEGEM)
Sanayi ve Ticaret
Odalart Farkindalik
4.6.4. Perakendecilik sektorii caligmasina katilan 4
AT Kamu kurumu
temsilcileri ile piyasaya s . firma sayisi
o - niteligindeki meslek
sunulan tirtinler araciligiyla Kuralusl
tiiketicilerde farkindalik ASHB (KSGM) [ uruusian 2021 -2025
e Sendikalar
olusturulmasina iliskin isbirligi S 3 .
Universiteler (SAU,
gahgmalan SUBU Kullanilan bilgilendirici
gergeklestirilecektir. ) uHantan brigriendirict 300
STK’lar (KADEM, materyal sayist
TKB, HEGEM)
Farkindalik Kadimn Statiisii
Saghk Bakanhg alismasina katilan Genel Midiirligi
e zcz:ne saylsi tarafindan
4.6.5. Eczanelerde siddetle Y planlanacaktir.
mucadeley‘? iligkin farkindalik ASHB (KSGM) Ti_ir]_(l)_’e Eczacilar 2021 - 2025 .
materyalleri bulundurulmasina Birligi Kadmnmn Statiisii
L N 5 . Kullanilan R,
yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Universiteler (SAU, bilgilendirici materyal Genel Midiirliigii
SUBU) g e tarafindan
saylsi
STK’lar (KADEM, planlanacaktir.
TKB, HEGEM)

UYGULAMA,

iZLEME VE DEGERLENDIRME

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANININ UYGULANMASI,

iZLEME VE DEGERLENDIRMESI

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL EYLEM PLANININ UYGULANMASI, iZLEME VE DEGERLENDIRMESI

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plan1 (2021-2025) SONIM koordinasyonunda, Eylem Plani’nda sorumlulugu belirlenen kurum ve kuruluslarin katki ve
destekleriyle yiirttiilecektir.

[l Eylem Plani’nda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iliskin Bakanlik tarafindan belirlenen bir “raporlama formati” kullanilacaktir. Belirlenen raporlama formati
gergevesinde teknik kurul diyeleri ve ilgili kuruluslarin sorumlulugundaki faaliyetlere iliskin gergeklestirilenler resmi yazi ile talep edilecek ve teknik kurul dyeleri ile iletisim
halinde doldurulacaktir. flgili kuruluslardan gelen raporlar SONIM ve/veya Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii/Kadin Hizmetleri Birimi tarafindan derlenerek yilda bir
kez KSGMye iletilecektir. Ayni zamanda SONIM tarafindan hazirlanan yillik il Eylem Plani Degerlendirme Raporunun, “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele izleme ve
Degerlendirme Komisyonu”nda sunumu yapilacaktir. illerden gelen raporlar, KSGM tarafindan derlenerek, yillik “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani Genel
Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.



